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Titlul I

Dispozitii generale
Capitolul I
Cadrul de reglementare

Articolul 1 (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Liceului
Vocational de Muzicd ,, Tudor Ciortea” Bragov denumit in continuare regulament,
reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de invitimant preuniversitar,
denumite in continuare unitati de invatimant, in cadrul sistemului de invatamant
din Roménia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare: ORDIN nr. 5726
din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
Junctionare a unitdfilor de invdfdmant preuniversitar. Legea educatiei nationale
nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare;- Referatul de aprobare
nr. 1.666/DGIP din 21.06.2022 al proiectului de ordin pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmdnt
preuniversitar, in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ministrul educatiei emite prezentul ordin.
Regulamentul de organizare s§i functionare a unitdtilor de invdtdmdnt
preuniversitar cu program de artd nr. 345. 17.1V. 2025.

(2) Liceului Vocational de Muzici ,,Tudor Ciortea” Brasov se organizeazi si
functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului

regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului intern.

Articolul 2 (1) in baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau
administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale personalului din unitatile de
invatamant, precum si a contractelor colective de munci aplicabile, unititile de
invatamant isi elaboreaza propriul regulament de organizaré si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant contine
reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si
reglementdri specifice fiecdrei unititi de invatimant, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare i functionare a unitatii de invatamant
se elaboreazd de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din



colectivul de lucru, numit prin hotararare a consiliului de administratie, fac parte
si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor i ai elevilor, desemnati de
catre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, respectiv de
consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul
reprezentativ al périntilor si asociatiei parintilor, acolo unde existd, in consiliul
scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar gi nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificérile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotirire, de citre consiliul de
administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant se inregistreaza la secretariatul unitétii. Pentru aducerea la cunostinta
personalului unitd{ii de invitdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de invatimant se afiseazi pe site-ul unititii de
invatdmant sau, In lipsa aeletuia, prin orice altd forma.

(7) Invatatorii/Profesorii pentru invitimantul primar/Profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta la inceputul fiecirui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invitimant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invatimant poate fi
revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii
de Invafimént Liceul Vocational de Muzicid ,,Tudor Ciortea” Brasov este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare a unititii
de invatamant constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.
(10) Regulamentul intern al unitaii de inva{dmant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarlle ulterioare, si In contractele colective de munci
aplicabile si se aprobd prin hotirdre a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de
invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatdmant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare
a Liceului Vocational de Muzica ,,Tudor Ciortea” Brasov de citre personalul
didactic, didactic auxiliar, nedidactic, elevi si parintii acestora este obligatorie.
Nerespectarea regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
Invatdmént preuniversitar constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi
conform prevederilor legale.



Capitolul 11
Principii de organizare si funcionare
a invitimantului preuniversitar

Articolul 3 (1) Unitdtile de invitimant se organizeaza si functioneazi pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) Unitdtile in care se organizeazi invatamant preuniversitar de arti se stabilesc
de catre autoritdtile administratiei publice locale cu avizul conform al
inspectoratelor gcolare, potrivit legii.

(3) Conducerile unitatilor de invdtdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovénd participarea parintilor la viata scolii, respectnd dreptul la
opinie al elevului i asigurand transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o
comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

Articolul 4 Unitatile de invatimant se organizeaza si functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea
si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfigurarea
activitafilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care Incalcd normele de conduitd morala si convietuire sociala, care pun
in pericol sanatatea, integritatea fizicd sau psihici a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

Titlul II
Organizarea unitatilor de invatimant
Capitolul I
Reteaua scolari

Articolul 5  Unitatile de Invdtdmant autorizate s3 functioneze
provizoriu/acreditate fac parte din reteaua scolard national3, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.

Articolul 6 (1) in sistemul national de invatimant, unitdfile de Tnvitimant
autorizate sd functioneze provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridica,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invdtdmént preuniversitar cu personalitate juridici (PJ) are
urmitoarele elemente definitorii:

aJact de infiinfare - ordin de ministru/hotirire a autoritdtilor administratiei
publice locale sau judetene (dupé caz)/hotérare judecatoreascd/orice alt act emis
in acest sens §i care respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b)dispune de patrimoniu, 1in proprietate publicd/privatd sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotéri corespunzitoare, adresi);

c)cod de identitate fiscala (CIF);



d)cont in Trezoreria Statului/bancd - pentru unitafile de invatdmant particular;
e)stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului
Educatiei denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacti a unitatii de
invatamént corespunzitoare nivelului maxim de invatimant scolarizat; fyJdomeniu
web.

(3) Fiecare unitate de invatdmant cu personalitate juridicd are conducere, personal
si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.

Articolul 7 Conditiile pentru organizarea unitatilor de invitimant preuniversitar
de artd sunt urmatoarele:

a) existenfa unei baze materiale necesare realizarii unei instruiri de specialitate
optime;

b) Incadrarea la disciplinele de specialitate cu personal didactic calificat, in
conformitate cu prevederile legale.

Articolul 8 (1) Reteaua invatdiméantului preuniversitar de artd asigurs, la nivel
national, selectia aptitudinald, precum si pregétirea si performanta in domeniile
artistice pentru care elevii au fost selectionati i cuprinde:

a) unitdti de invatdimant cu program integrat de arta;

b) unititi de invatimant cu program suplimentar de arta;
(2)Unitatile de invatamant cu program integrat de artd pot scolariza si in regim
suplimentar elevi din ciclurile primar si/sau gimnazial, in limita cifrei de
scolarizare aprobate.
(3)Structura anului gcolar, formatiunile de studiu si standardele curriculare de
performantd pentru invitdmantul de artd integrat si pentru cel suplimentar sunt
aceleasi.

Capitolul II
Organizarea programului scolar

Articolul 9 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din
anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii,intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile gcolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadi
determinata, potrivit reglementérilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicé se poate face, dupi caz:

a) la nivel individualla cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea
de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate
severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice,



afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant,
afectiuni oncologice in tratament 1munosupresor imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de
invatdmant, precum si la nivelul unitéii de invatimant - la cererea directorului, in
baza hotérarii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului
scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

c)la nivelul grupurilor de unitati de invatiméant din acelasi judet/municipiul
Bucuresti - la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;
d)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a
hotérarii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta,
respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgentd (CISU/CNSU), dupa
caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4)
lit. a), se realizeazd cu avizul motivat in scris, al consiliului de administratie.
(6)Suspendarea cursurilor este urmat de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(7) In situatii exceptionale, ministerul educatieipoate emite instructiuni si cu alte
madsuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

(8)Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenta fizici a
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor in unititile de invafimant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgenti/alerts,
Ministerul Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-
cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Articolul 10 (1) In unitatile de tnvatimant, cursurile se pot organiza in forma de
invatamant cu frecventa sau in forma de invatamant cu frecventa redusa.

(2) Inva‘;amantul preuniversitar de artd se organizeazi ca invatdmant cu
frecventa.

(3) Forma de invatamant cu frecventa poate fi organizata in program de zi.

(4) Invatimantul primar functioneazi, de reguld, in programul de dimineat3.
Pentru unitatile de invatamant care functioneazi in cel putin doudi schimburi,
programul este stabilit de consiliul de administratie al unitatii de invitimant.

(5) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor
incepe Inainte de ora 8.00si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(6) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15
minute dupa fiecare ord. La clasa pregititoare si la clasa I, activitétile de predare-
invatare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitétilor liber alese, recreative.



(7) In situatiile in care clasele din invitiméntul primar functioneazi impreund cu
alte clase din nivelurile superioare de Invatdmant, ora de curs este de 50 de minute,
iar in ultimele cinci minute se organizeazi activitéti de tip recreativ.

(8) Pentru clasele din invatdmantul gimnazial, liceal ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

9 in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate
fi modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

Capitolul 111
Formatiunile de studiu

Articolul 11 (1) In unititile de invitamant, formatiunile de studiu cuprind grupe,
clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirare a
consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea
consiliului de administratie al unitétii de invdtdmant, unitifile de invatimant pot
organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim in limita previzutd de
exceptia legald, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar.
Invederea ludrii deciziei, consiliul de administratie al unititii de iInvatimant are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei.

(5) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de Invatimant
la care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

Articolul 12 In invatdmantul preuniversitar de arta:

a) scolarizarea se realizeazd, de reguld, incepand cu invatimantul gimnazial, in
conformitate cu art. 46 alin. (1) din Legea nr. 198/2023. Prin exceptie, studiul
instrumentelor, pentru specializarea muzicd, incepe in ciclul primar;

b) admiterea se face prin teste de aptitudini specifice in Invitimantul
obligatoriu i in conformitate cu art 24 si 25 din ROFUIPA nr. 345/17.04.2025 si
art. 45 din Legea nr. 198/2023;

¢) planurile-cadru de invatdmant sunt adaptate profilului artistic/specializarii;

d) studiul disciplinelor de specialitate se realizeazd pe clase, pe grupe sau
individual,

e) programele gcolare pentru disciplinele previzute in planul-cadru care asigura
educatia artisticd specializatd/specializarea respectd standardele educationale si
profesionale stabilite pentru profilul artistic, respectiv pentru specializirile
artistice corespunzatoare.

Articolul 13 (1) La inscrierea in invatdimantul gimnazial, liceal se asigurs, de
reguld, continuitatea studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta
educationald a unitatii de invatdmant.

(2) Conducerea unitatii de invatimant constituie, de reguld, formatiunile de studiu
astfel incat elevii si studieze aceleasi limbi striine.



Capitolul IV
Pregitirea de specialitate in invitimantul preuniversitar de arti

Articolul 14 Pregiatirea de specialitate se realizeazi prin disciplinele teoretice si
practice care fac parte din curriculumul national si care asigura, in ansamblul lor,
realizarea finalitatilor educationale si a standardelor de profesionalizare pentru
fiecare specializare.

Articolul 15 Disciplina consideratd definitorie pentru specializarea /
profesionalizarea elevilor din invatdméantul preuniversitar de arti se denumeste,
in termenii prezentului regulament, disciplind principali de specialitate.

Articolul 16 Este denumita disciplina principald de specialitate:

A. pentru specializarea muzica:

a) sectia instrumentald: disciplina instrument principal;

b) sectia vocald: disciplina artd vocald interpretativd/canto clasic; disciplina
muzicd de jazz - muzici usoara;

c) sectia teoreticd: disciplina teorie - solfegiu - dicteu;

d) sectia folcloricd: disciplina instrument principal; disciplina muzica vocali
traditionald roméneascé/canto popular;

Articolul 17 Pregdtirea la disciplinele de specialitate se efectueaza individual, pe
grupe si pe clase, dupd cum urmeazai:

A. Invatamént cu program integrat/suplimentar de muzicd - disciplinele:
instrument  principal, canto clasic/popular, improvizatie = muzicali,
acompaniament, pian complementar, instrument secundar, corepetitie se predau
individual; orele de teoria muzicii, armonie, contrapunct, forme muzicale se
desfdgoard pe grupe de 7 - 15 elevi, disciplina muzici de cameri se normeazi cu
2 - 5 elevi pe ord, orele de cor si de ansamblu orchestral se efectueazi pe partide
(grupe de instrumente), iar ansamblul coral si orchestral pe voci si ansamblu;
disciplina istoria muzicii se preda pe clasi;

Capitolul V
Activitatea artistica a elevilor din Inviitiméantul preuniversitar de arti
in spatiul public

Articolul 18 Prin activitate artisticad in spatiul public se intelege, in contextul
prezentului regulament, organizarea si realizarea de cétre elevi sau cu elevi de
concerte, festivaluri si spectacole, pentru toate genurile artistice, cu scop cultural,
educativ §i de divertisment, concursuri cu formatiile artistice proprii ale scolii sau
in colaborare cu alfi artisti, organizarea si realizarea, in studioul propriu, al scolii,
sau n colaborare cu alti parteneri, de Inregistrari audio si/sau video necesare
manifestarilor proprii si/sau cu diferiti parteneri.

Articolul 19 La nivelul fiecérei unititi de invatimant de artd/clase cu program de
artd se constituie, in conformitate cu prevederile art. 18, o comisie de



supraveghere si indrumare a activitdtii artistice a elevilor in spatiul public,
alcatuitd din directorul unitdfii de invatdmant si responsabilii disciplinelor de
specialitate si denumita, in termenii prezentului regulament, consiliu artistic.

Articolul 20 Atributiile, responsabilitatile si activititile consiliului artistic sunt
stabilite prin regulamentul intern, in concordantd cu activititile desfisurate in
conformitate cu prevederile art. 18.

Articolul 21 Pe perioada gcolarizarii, orice activitate artistica a elevilor in public
care reprezintd unitatea gscolard respectivd se realizeazid numai cu avizul
consiliului artistic.

Articolul 22 Nerespectarea prevederilor art. 21 se considerd abatere disciplinari
si atrage sanctiuni, in conformitate cu prevederile regulamentului intern al unitatii
de Invatdmant.

Articolul 23 Activitatea artisticd in spatiul public este considerati activitate de
perfectionare pentru cadrele didactice §i este parte integrantd a pregatirii de
specialitate pentru elevi.

Articolul 24 Unitatile de invatamant preuniversitar cu program integrat si/sau
suplimentar de arta pot realiza, in conditiile legii, venituri proprii prin organizarea
sau participarea la manifestari cultural-artistice.

Articolul 25 Conducerile unitétilor de invatamant, administratiile publice locale
si Ministerul Educatiei, sprijind desfasurarea activitatilor artistice ale elevilor in
spatiul public atét in tar, cét si in striintate.

Articolul 26 Pentru incurajarea activitafii artistice de performanti, Ministerul
Educatiei, Ministerul Culturii §i Patrimoniului National, alte ministere si institutii
interesate organizeazi tabere de creatie artistica, festivaluri si spectacole pentru
toate genurile artistice, expozitii nationale si internationale, acorda burse si alte
forme de sprijin material.

Titlul 11T
Managementul unititilor de invatamant
Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 27 (1) Managementul unitétilor de invatimant cu personalitate juridica
este asigurat In conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatdmant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de
administratie, de director.

(3) Pentru indeplinirea atribugiilor ce fi revin, conducerea unitatii de invatimant
se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral,
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor



sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatdméant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor,
sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul,
autoritatile administratiei publice locale.

Articolul 28 Atributiile directorului din unititile de invatimant preuniversitar de
artd sunt cele stipulate Legea nr. 198/2023 la care se adauga atributii specifice de
management §i impresariat artistic stabilite de consiliul de administratie.

Articolul 29 Consultanta si asistenfa juridica pentru unitagile de invatimant se
asigurd, la cererea directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul
juridic.

Capitolul II
Consiliul de administratie

Articolul 30 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de
invatdmant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitétile de invatdmant, aprobati prin ordin al ministrului educatiei nr. 623/2023.
(3) Directorul unitatii de invatimant de stat este presedintele consiliului de
administratie si conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei
vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusid de un alt membru al
consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitamant nu pot fi desemnate
ca membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de
invagdmént, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu
poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura
online/hibrid prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(6) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetara la nivelul unititii de
invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unitatii
de invatdmant preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invaitimant;
c) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului
scolar al elevilor si parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;
d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar,
precum s§i schema de personal administrativ, in conformitate cu normele
metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;



f) aprobd programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea
consiliului profesoral,

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitatii de
invatdmant;

h) aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor, conform
legislatiei in vigoare;

i) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

j) 1si asuma raspunderea publicd pentru performantele unititii de invatamant,
alaturi de director;

k) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

Articolul 31 (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu
statut de observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invitamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprenzentantii
structurilor asociative ale parintilor din unitatea de Inatdmant, daci acestea nu au
membri In componenta organului de conducere al unitatii de tnitimant

( 3) In consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant preuniversitar de
nivel liceal, din cota rezervatd périntilor un loc este repoartizat cu drept de vot,
unui reprezentant al elevilor, care a implinit 18 ani.

Capitolul III
Directorul

Articolul 32 (1) Directorul exerciti conducerea executivd a unititii de
invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director In unitatile de invitimant de stat se ocupd, conform legii,
prin concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finantérii complementare si a finantarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de
management administrativ-financiar cu primarul unita{ii administrativ-teritoriale
in a cérei raza teritoriald se afld unitatea de invatdmant, respectiv cu presedintele
consiliului judetean, pentru unitdtile de invatamant special. Modelul contractului
de management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la
alin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectoratul gcolar general.
Modelul contractului de management este anexa la metodologia previzuti la alin.
(2). Contractul de managementpoate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de pregedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.



(6) Directorul unititii de invitdmant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unititii de
invatdmaént sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de
administratieal inspectoratului scolar. in functie de hotirarea consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(7) In functiile de director sau director adjunct rimase vacante in urnma
organizarii concursului sau in cazul vacantarii unor functii de director sau director
adjunct din unitdti de invatdmant de stat conducerea interimari este- asigurata,
pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar §i cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul
invatdamantului, conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic
membru al consiliului de administratie din unitatea de invatimant, cu acordul
acestuia, cdruia i se deleagd atributii specifice functiei de conducere, pani la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si firi a
depisi sfarsitul anului scolar . In aceasti ultimi situatie, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Articolul 33 (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are
urmitoarele atributii:

a)este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazi conducerea
executiva a acesteia;

b)organizeaza intreaga activitate educationala;

c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de tnvitimant;
d)asigurd corelarea obiectivelor specifice unitétii de invatamant cu cele stabilite
la nivel national si local;

e)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functiondrii unitétii de invatamant;

f)asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinatate si de securitate in munci;
g)prezintd anual raportul asupra calitédtii educatiei din unitatea de invitimant;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral,
in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti,
acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autorititilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unititii de
invatdmant, in masura in care existi, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele
atributii:



a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, -proiectul de buget si
raportul de executie bugetara;

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invitamant;

c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de iInvafimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a)angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de
munca;

b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c)raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d)propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

e)aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de consiliul de administratie;

b)coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de
invatdmant si o propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie,
in unitdtile de Invatdimant preuniversitar care scolarizeazi elevi exclusiv in
invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invitimantului dual,
directorul aproba curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultarii,
in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea
practica si pregdtirea de specialitate a elevilor in calificarea respectivi;
c)coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national
de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si
raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invitimantului
din Romania (SIIIR);

d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de inva{amant;

e)stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii
consiliului de administratie;

f)elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si
statul de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare,
consiliului de administratie;

g)numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului
de administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative gcolare si extragcolare;

h)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte,
in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive
obiective;



i)numeste, in baza hotaréarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de reguls, titulare - care isi desfisoara
activitatea in structurile respective;

j)emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitétii de invitdmant;

k)coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatimant si
il propune spre aprobare consiliului de administratie;

Dpropune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor
educative al unitatii de invatamant;

m)emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatimant;

n)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activititilor care se desfisoari in unitatea de
Invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

o)asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

p)controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participéri la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

q)monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
rymonitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijini integrarea
acestora in colectivul unitatii de invatdmant;

s)consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intrzierile personalului
didactic si ale salariatilor de la programul de lucru;

t)isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitaii de invatimant;
u)numeste si controleazd personalul care raspunde de stampila unitatii de
invatdmant;

v)raspunde de arhivarea documentelor unititii de Invatimant;

w)raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidenta scolari;

X)aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara
acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de inva{dmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;
y)asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

z)propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatimant,
In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale;



aa)coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului
la nivelul unitdtii de invatdmant si stabileste, n acord cu profesorii diriginti si
cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite
de cétre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind
din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitimant
preuniversitar care au membri in unitatea de invafdmant si/sau, dupi caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invitdmént, in conformitate cu
prevederile legale.

( 7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile ( concediu
de odihna, delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin
decizie, atributiile cétre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia
de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al
consiliului de administratie.

( 8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care
directorul nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar
decizia de delegare a atributiilor citre directorul adjunct sau, in cazul in care nu
existd functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al consiliului
de administratie.Decizia va contine $i un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza
conform legii.

Articolul 34 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in
conformitate cu prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Articolul 35 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invitimant sunt
cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de
organizare §i functionare a unitdtii de inva{dmant, de regulamentul intern si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobid de catre
inspectorul scolar general.

( 3) Rechemarea din concediu de odihni a directorilor din unitatile de invatimant
preuniversitar se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care
impun prezenta acestora la locul de munci, cu respectarea ogligatiilor legale de
catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectoratului scolar general.

Capitolul IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Articolul 36 Pentru optimizarea managementului unitatii de Invitimant,
conducerea acesteia elaboreazd documente manageriale, astfel:

a)documente de diagnoza;

b)documente de prognoza;

c)documente de evidenta.



Articolul 37 (1) Documentele de diagnozad ale unitatii de invitimant sunt:
a)rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invitimant;
b)raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de Invatamant

¢) raportul anual de evaluare interni a calitétii.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea
institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

Articolul 38 (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de citre
director si directorul adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideazid de citre consiliul de
administratie, la propunerea directorului, in primele patru saptimani de la
inceputul anului scolar.

Articolul 39 Raportul anual asupra calitétii educatiei este ficut public pe site-ul
unitafii de invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Articolul 40 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre
comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii, se valideazi de catre consiliul de
administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, i se prezinti, spre analizi,
consiliului profesoral.

Articolul 41 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invataimant realizate pe
baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a)planul de dezvoltare institutionala;

b)planul managerial;

c)programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitéfii de invatdmant.

(3) Documentele de prognozd se transmit, in format electronic, comitetului
reprezentativ al périntilor si asociatiei de périnti, acolo unde exists, fiind
documente care contin informatii de interes public.

(5) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideazd de citre consiliul de
administratie, la propunerea directorului, in primele patru sdptiméini de la
inceputul anului scolar. Raportul anual asupra educatiei este facut public pe site-
ul unitétii de Invatdmant, sau, In lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Articolul 42 (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de
prognoza pe termen lung si se elaboreaza de cétre o echipa coordonati de citre
director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a)prezentarea unitétii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b)analiza de nevoi, alcituitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc,
¢)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;



d)planificarea tuturor activitdtilor unitafii de invatdmant, respectiv activititi
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,
(2) Planul de dezvoltare institutionald u/df se dezbate si se avizeaza de citre
consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie.

Articolul 43 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen
scurt si se elaboreazi de cétre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului gcolar la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de cétre consiliul profesoral si se
aproba de citre consiliul de administratie.

Articolul 44 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitafi. Planul de dezvoltare
a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitétile, termenele, precum si alte componente.

Articolul 45 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a)statul de functii;

b)organigrama unitatii de invitamant;

c)schema orard a unitatii de iInvatdmant/programul zilnic al unititii de iInvitamant
antepregcolar/prescolar;

d)planul de scolarizare.

Titlul IV
Personalul unititilor de invitimant
Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 46 (1) In unititile de invatamant, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar §i personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din
unitatile de invatimant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de
personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in
unitdtile de invdtdmant cu personalitate juridicd se realizeazi prin incheierea
contractului individual de munca cu unitatea de invétdmant, prin reprezentantul
sdu legal.

Articolul 47 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimént sunt
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile
de studii cerute pentru postul ocupat $i sé fie apt din punct de vedere medical. (3)
Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd aiba o {inutd morald demns,



in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar i este interzis sa desfisoare si sa
incurajeze actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si
viata intimd, privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalului din invétdmantul preuniversitar fi este interzis si aplice pedepse
corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau
colegii.

(6) Personalul din invafiméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la
siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitfilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invétdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu orice incilciri ale
drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Articolul 48 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin
organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecirei
unitéfi de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitdii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia
internd, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de
legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la Inceputul fiecirui an scolar, se
aproba de catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii
de invatamant.

Articolul 49 Coordonarea activititii structurilor unitatilor de invitimant se
realizeazd de cétre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice
titulare, prin hotérare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Articolul 50 Personalul didactic de predare este organizat in colective/ comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare §i cu prevederile prezentului regulament.

Articolul 51 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in
compartimente de specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului
adjunct, In conformitate cu organigrama unititii de invatamant.

Articolul 52 La nivelul fiecérei unitati de invatdimant functioneazi, de reguli,
urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar,
administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.



Capitolul II
Personalul didactic

Articolul 53 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia
in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Articolul 54 Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul didactic are
obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat
prin ordin comun al ministrului educatiei i al ministrului sanatatii.

Articolul 55 Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de
formare continud, in conditiile legii.

Articolul 56 in unititile de invatamant se organizeaza serviciul pe scoald, pe
durata desfasurdrii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in
timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de invatamant.

Capitolul III
Personalul nedidactic

Articolul 57 (1) Personalul nedidactic are drepturile §i obligatiile previzute de
legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea §i desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice
dintr-o unitate de invajimant sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie al unitatii de inva{dmant aprobd comisiile de concurs si valideazi
rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitétile de inva{dmant cu personalitate
juridica se face de cétre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.

Articolul 58 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguli, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitdtii de invdtdimant si se aprobd de catre
directorul/directorul adjunct al unitétii de invétimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului
de ingrijire. in functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita
administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decéat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoani din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de citre director, trebuie si se
ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei
materiale a unitdtii de inva{dmant, in vederea asigurdrii securitatii elevilor si
personalului din unitate.



Capitolul IV
Evaluarea personalului din unititile de invitdmant

Articolul 58 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile.

Articolul 59 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi
in baza figlor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

( 2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1-31 iabuarie a
fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatidmant va comunica in scris personalului didactic/
didactic auxiliar/nedidactic rezultatul evaluirii conform figei specifice.

Capitolul V
Raspunderea disciplinara a personalului
din unitatea de invatimant

Articolul 60 Personalul didactic are obligatia si i5i exercite profesia respectand
atét principiile si valorile consacrate in Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, cét si cadrul legal general,
precum si interesul superior al elevului.

Articolul 61 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere
raspund disciplinar conform Legii educafiei nationale nr. 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare i Conform Legii 53/2003 — Codul muncii,
cu modificérile si completérile

TITLUL V
Organisme functionalesI responsabilititi
ale cadrelor didactice
Capitolul I
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant
Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Articolul 62 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice
de conducere, de predare si de instruire practicd dintr-o unitate de inviatamant.
Pregedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului
didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul si participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitigile de invaimant unde isi desfisoars
activitatea si are obligafia de a participa la sedintele consiliului profesoral din



unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, ca
are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de Inva{amant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de
2/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare cu
norma de baza in unitatea de Invatimant.

(5) Hotérérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu
din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate,
si sunt obligatorii pentru personalul unitéii de invé{dmant, precum si pentru copii,
elevi, périn{i reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unitafii de Invitdmant numeste, prin decizie, atat componenta
consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia,_ales de consiliul profesoral.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din
unitatea de invatdmant, reprezentan{i desemnati ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritétilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului
profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de c#tre membrii consiliului
profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numdrului de voturi "pentru”, numérului de voturi "impotriva" si a numarului de
abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul
sedintei respective;

€) asigurarea cvorumului

(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate
la sfarsitul procesului-verbal al fiecérei sedinte; presedintele consiliului profesoral
semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-
verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se
inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unititii de invatdimant semneaza pentru
certificarea numdrului paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de
invatamant.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare



sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale cirui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unititii de invatimant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitatii de Tnvatamant.

Articolul 63 Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a)analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din
unitatea de invitadmaént, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

c)dezbate, avizeaza §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul
de dezvoltare institutionala al unititii de invatamant;

d)dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri
sau modificari ale acestora;

e)aprobd raportul privind situatia scolarda anuald prezentati de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de améanari, diferente si corigente;

f) valideazd/aprobd, dupd caz, sanctinile disciplinare aplicate_elevilor care
sdvargesc abateri, potrivit prevederilor statutul elevului, prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant
g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invatiméant, conform reglementarilor in vigoare;

h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai
mici de ,,bine*, pentru elevii din invitimantul primar;

i)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

j)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza la inceputul anului scolar, figele autoevaluare ale personalui didactic
si didactic ‘auxiliar din unitatea de invdtdmant, in baza cdrora se stabileste
calificativul anual,

l)propune consiliului de administratie programele de formare continui si
dezvoltare profesionald ale cadrelor didactice;

m)dezbate gi avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant;

n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie
inifiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ,
care reglementeazd activitatea la nivelul sistemului national de Invitimant,
formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational
din unitatea de inva{imant si propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a acestuia,;

p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitdtii, in conditiile legii;



q)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum §i orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munca aplicabile;

r)propune eliberarea din functie a directorului unititii de invaitimant, conform
legii.

Articolul 64 Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace
electronice;

c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu
anexele proceselor-verbale.

Sectiunea a 2-a
Consiliul clasei

Articolul 65 (1) Consiliul clasei functioneazi in invatamantul primar, gimnazial,
liceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa
respectivd, din cel putin un périnte delegat al comitetului de parinti al clasei i,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdméantul primar, reprezentantul
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul/profesorul pentru invitimantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial, liceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe lund sau ori de céte ori
este necesar, la solicitarea invatatorul/profesorul pentru invatdméantul primar,
respectiv profesorul diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4)in situafii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Articolul 66 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a)analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev;

b)stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cét §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

c)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolari;
propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a
calificativelor mai mici de ,,bine*, pentru invitamantul primar;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participa la intélniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/profesorului pentru invatdmantul primat/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei,

flanalizeazd  abaterile = disciplinare  ale  elevilor si  propune
invatatorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare prevdzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare.



Articelul 67 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul
membrilor si adopta hotérari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor
sdi.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia s
semneze procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de
procese-verbale ale consiliilor clasei, constituitpe fiecare clasd sau nivel de
invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate i indosariate pentru fiecare
sedinta.

Capitolul II
Responsabilitiiti ale personalului didactic in unitatea de invatimant
Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Articolul 68 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul
profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare
coordoneazd activitatea educativi din unitatea de invatimént, initiaz,
organizeaza §i desfdsoard activitdti extrascolare la nivelul unitétii de invatdmant,
cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invafdmént primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de périnti, acolo unde aceasta existi, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
isi desfdsoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei
privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative gcolare si extrascolare, in functie de specificul
unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in
vigoare.

Articolul 69 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare are urmatoarele atributii:

a)coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativd nonformala din
unitatea de Invafamant;

b)avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative
ale clasei/grupei,



c)elaboreaza proiectul programului/calendarului activitétilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de cétre inspectoratul gcolar si minister, in
urma consultarii consiliului reprezentativ al périntilor, asociatiei de parinti, acolo
unde exist3, si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;
d)elaboreazd, propune si implementeazd proiecte de programe educative;
e)identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor
a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
f)prezintd consiliului de administrafie rapoarte anuale privind activitatea
educativa si rezultatele acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activitafile educative derulate in unitatea de
invatdmant;

h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor §i asociatiei de
parinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activititile educative;
i)elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali pe teme educative;

j)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard i in striinatate, desfisurate in
cadrul programelor de parteneriat educational;

l)orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Articolul 70 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare contine:

a)oferta educationald a unitétii de invatdmant in domeniul activititii educative
extragcolare;

b)planul anual al activitétii educative extragcolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitdfi educative extrascolare;
d)programe educative de preventie si interventie;

e)modalitdti de monitorizare si evaluare a activitdfii educative extrascolare;
f)mésuri de optimizare a ofertei educafionale extragcolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea
educativa extragcolara.

Articolul 71 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii
pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare.

(2) Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in
consiliul de administrafie. Activitatea educativi scolara si extragcolari este parte
a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de Invatamant.



Sectiunea a 2-a
Profesorul diriginte

Articolul 72 (1) Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din
invitimantul gimnazial, liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

(3) In cazul invatdméantului  primar, atributiile dirigintelui revin
invatitorului/profesorului pentru invatdmantul primar.

Articolul 73 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unititii
de invatadmant, in baza hotirarii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, In méasura posibilititilor,
principiul continuitatii, astfel incit clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui
nivel de invitidmant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau
suplinitor care are cel pufin o jumitate din norma didactici in unitatea de
invatdmant si care preda la clasa respectiva.

Articolul 74 (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa
postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activititilor conform
proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de
elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeazi de citre directorul unitiii
de invatamant.

(3) Activitafile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt
obligatorii i sunt desfésurate de profesorul diriginte astfel:

a)in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b)in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora
de consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand
colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfisura activitatile de suport
educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinti
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unititii de invatimant, iar ora
respectiva se consemneazd in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfagoard activititi de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se referi la:

a)teme stabilite Tn concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari
»Consiliere si orientare®;

b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul
Educatiei cu alte ministere, institutii $i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfisoard activitdfi educative extragcolare, pe care le
stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.



Articolul 75 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu pdrintii sau
reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o
intdlnire pentru prezentarea situafiei scolare a elevilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intélniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu périntii sau
reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se comunicd elevilor si
parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-
ul unitatii de invatidmant.

(3) Intalnirea cu pdrintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individual3, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastid intilnire, la
solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si
elevul.

Articolul 76 Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

c)intélniri la care asunt convocati tot parintii sau reprezentantii legali la inceputul
si la sfarsitul anului scolar si ori de céte ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolari si profesionald pentru elevii clasei;

e)activitdfi educative si de consiliere;

f)activitati extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invitamant si in afara
acesteia, inclusiv activitafile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

2. monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea §i rezultatele elevilor la concursurile §i competitiile scolare;
d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si
extracurriculare;

e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitétilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi
procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

b)cabinetele de asistentad psihopedagogicd, in activititi de consiliere si orientare a
elevilor clasei,

c)directorul unitdfii de invdtdmént, pentru organizarea unor activititi ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii



de clasd, inclusiv in scopul pastrérii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legétura cu colectivul de elevi;
d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeazd activitatea elevilor §i evenimentele importante la care
acestia participa si cu alfi parteneri implicati in activitatea educativi scolari si
extragcolard;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolari;
f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor
de studii ale elevilor clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIR, in vederea completarii si
actualizdrii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a)elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organiozare $i functionare a unitatilor de invatimant,

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrile referitoare
la evaludri si examene i cu privire la alte documente care reglementeazi
activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c)pdrintii sau reprezentaniii legali despre situaia scolard, comportamentul
elevilor, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intilnirilor
cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;
d)périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numirul acestora se stabileste prin
regulamentul de organizare §i functionare a fiecdrei unitifi de invitamant;
e)périntii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

5. Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invatimant,
in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Articolul 77 Profesorul diriginte mai are i urmétoarele atributii:

a)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de
invatdmant;

b)propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

c)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de cétre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor
privind scdderea notei la purtare;

d)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in
conformitate cu prezentul regulament si statutul elevului;

e)incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfargitul anului scolar si o consemneazi
in catalog si in carnetul de elev;

frealizeazad ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

g)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare; i)completeazd documentele specifice



colectivului de elevi $i monitorizeazd completarea portofoliului educational al
elevilor;

h)intocmeste calendarul activitdtilor educative extragcolare ale clasei.

Articolul 78 Dispozitiile art. 67-69 se aplica in mod corespunzitor si personalului
didactic din invatimantul primar.

Capitolul III

Comisiile din unitiitie de invitimant
Articolul 79 (1) La nivelul fiecarei uniti{i de invétdmant functioneazi comisii: 1.
cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a)comisia pentru curriculum,;
b)comisia de evaluare gi asigurare a calitatii;
c)comisia de securitate i sdnétate in munca si pentru situatii de urgenti;
d)comisia pentru controlul managerial intern;
e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violenfei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul
anului gcolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in
anumite perioade ale anului gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiinfate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unititii de invatimant.
(4) Comisiile cu caracter temporar i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate
de inva{dmént, prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatdmant.

Articolul 80 La nivelul fiecarei unitdti de invafamant/clase cu program integrat
de artd se constituie comisii tematice de specialitate, ale caror atributii si
responsabilitafi sunt stabilite prin regulamentul intern si ale caror activititi sunt
monitorizate in dosare de evidenta ce cuprind, dupa caz:

a) planuri de activitate anuale si semestriale;

b) rapoarte de activitate anuale si semestriale ale comisiei si rapoarte
individuale;

c) procese-verbale ale sedintelor de lucru;

d) alte materiale care le sustin activitatea.

Articolul 81 (1) Comisiile de la nivelul unitétii de invédtdmant isi desfisoara
activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitdtii de
invatimant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin. (2) lit. b) si e) sunt
cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai pdrintilor sau ai reprezentantilor legali,



nominalizafi de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare §i functionare a unititii de Invitimant.

(3) Fiecare unitate de inva{dmant 1si elaboreaza proceduri privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

Articolul 82 Comisiile care functioneazi in Liceul Vocational de Muzici
» Tudor Ciortea”, precum si atributiile lor sunt urmitoarele:

1 Comisia pentru curriculum

Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititilor de fnvifamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind format3
din membrii catedrelor/comisiilor metodice.

- Directorul unitétii de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru
curriculum.

- Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatid de un responsabil,
propus prin vot, de citre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de
predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

- Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisd in baza unei hotirari a consiliului de administratie, in urma
propunerii primite din partea consiliului profesoral.

- In cadrul aceleiasi unitati de invatdmant catedrele/comisiile metodice de la
nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice
care isi desfasoard activitatea in unitatea de invatdmant, dupi caz, pe arii
curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

- In unititile de invatamant de educatie timpurie si in invatdmantul primar
catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi
desfdsoard activitatea in unitatea de invatdmant, dupa caz, pe grupe, pe ani de
studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatimant. Catedrele/comisiile metodice
se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitétile de invitimant cu un
numdr mic de cadre didactice care isi desfisoard activitatea pe ciclul de
invatdmant.

- Fiecare unitate de invatimént elaboreazi o procedurd privind functionarea
Comisiei pentru curriculum, care include §i modul de constituire si functionare a
catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

- Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii
curriculumului, la nivelul unitatii de invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculard a unititii de invitimant, inclusiv a
curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii (CDEOS), pentru fiecare an
scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si
proiectarii didactice;



c) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru si a programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de
asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si
propunerea, dupa caz, a unor activitifi remediale care si fie realizate la clasele de
elevi;

e) coordonarea organizdrii de activitdfi de pregatire pentru elevi in vederea
participdrii acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si
resurse educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor
instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi
dezbatutd si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare,
consiliului de administratie al unititii de invatamant;

h) coordonarea activitifilor de prezentare a ofertei de CDEOS
parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de citre inspectoratul
scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS,
elaborate la nivelul unitétii de iInvatamant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare;

(k) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul
profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si
recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea
ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmitor;

) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare si
a predarii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea
planurilor individualizate de Invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor i a desfasurarii programului
»Invatare remediald” la nivelul unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materni,
respectiv istoria si cultura minoritatii cadreia fi apartin si intreprinderea
demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le studieze, la cererea
acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care s cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele
care privesc curriculumul, att cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si
cele claborate si aprobate la nivelul unitétii de invatimént (planuri-cadru si
programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).



2. comisia de evaluare si asigurare a calititii (CEAC)

- La nivelul unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat se constituie, prin
decizie a directorului, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in baza
hotérarii consiliului profesoral.

- Membrii CEAC si responsabilii acesteia se aleg din randul personalului didactic
de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.

- Responsabilii comisiei nu pot ocupa functia de director sau director adjunct.

- Comisia pentru evaluarea s§i asigurarea calititii elaboreazi si coordoneazi
aplicarea procedurilor si activitétilor de evaluare si asigurare a calititii, analizeaza
rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice si formuleazi
propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei la nivelul unitatii de invatimant.

- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii colaboreazid cu ARACIIP, cu
biroul judetean pentru inspectie scolara si asigurare a calititii, cu consiliul de
administratie, cu structurile asociative ale parintilor, cu consiliul scolar al elevilor
si cu consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

- Organizarea si functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
stabilite prin prevederile Regulamentuluicadru privind organizarea si
functionarea unitdtilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

- Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, precum si strategia
acesteia se elaboreazi si se aprobd de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant, dupa consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor
si a structurilor asociative ale parintilor.

Conducerea operativa a comisiei este asiguratd de conducitorul organizatiei sau
de un coordonator desemnat de acesta.

Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei in unitatile
din Invatdmantul preuniversitar cuprinde:

a) 1—3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul
profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

¢) un reprezentant al pdrintilor, in cazul invatiméntului prescolar, primar,
gimnazial sau liceal;

d) un reprezentant al elevilor, in cazul invatdmantului liceal si postliceal;

€) un reprezentant al consiliului local;

f) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupd caz, provenind din corpul
profesoral, reprezentantii parintilor sau ai elevilor.

Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii educatiei sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform
domeniilor previzute la art. 233 alin. (7) din Legea educatiei 198/2023;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
organizatia respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare;

c) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmitoarele directii: rezultatele
invatarii, reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului,



abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii, precum §i promovarea excelentei;
d) formuleaza propuneri de imbunétatire a calitétii educatiei.

3. Comisia de securitate si siniitate in munca si pentru situatii de urgenti

- Comisia de securitate si sinatate in muncd si pentru situatii de urgents are in
vedere:

- elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente gi activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

- organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati; c)

- organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare,
de cétre conducatorii activitatilor;

- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot
apdrea in unitate si in afara unitétii;,

- asigurarea conditiilor normale de desfésurare a activitatilor unititii in colaborare
cu administratia.

- Atributii:

a) organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de
munca;

b) monitorizarea realizérii actiunilor stabilite;

c) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a
incendiilor ce revin personalului §i elevilor, precum si a consecintelor diferitelor
manifestiri de neglijent3 si nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace s§i materiale PSI si solicitarea
conducatorului unititii a fondurilor necesar achizitionérii acestora;

e) difuzarea in sélile de clasd, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare
in caz de incendiu $i a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti,
profesori, in activitatea de prevenire a incendiilor

4. Comisia pentru control managerial intern

- Atributii:

a) asigur[ coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale
entitdfii publice

b) organizeaza, cand necesitétile o impun, structuri specializate care si sprijine
managementul In activitatea de coordonare

c) coordoneaza si informeazi rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si actiunilor lor asupra
intregii entitéti publice

e) organizeaza consultdri prealabile in vederea unei bune colaboriri in cadrul
compartimentelor si intre structurile din invatimant

5. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD)

- CFDCD se constituie la nivelul unitdtilor de Invatimant preuniversitar de stat,
prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.



- Membrii §i responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didacticd se aleg din rdndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret,
de citre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau
director adjunct.

- Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.

- Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifici nevoile de
formare continui ale personalului didactic, programele si proiectele destinate
formarii continue a personalului didactic si monitorizeazd evolutia in carieri a
cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de
formare continua.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt
urmétoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic
la nivelul unitétii de invatdmant si le raporteazi Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formarii continue;

c) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de
formare identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite
in planul national de formare continud in cariera didacticd si cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeazi si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate
colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi de experient3 etc, la nivelul
unitatii de invatdmant;

e) organizeazd activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactici;

f) sprijind cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor invatarii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu
scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;
g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invitamant,
evaludnd anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic, prin actualizarea periodici a bazei de date privind numirul creditelor
ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere- si echivalare a creditelor profesionale
transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de
activitate didactic, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formdrii cadrelor didactice asupra calititii procesului
de predare invétare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la
nivelul unitatii de invatamant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;
j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreazi cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitétii de invitimant;



1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invatdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

6. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

- Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitd{ii se constituie la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului
de administratie prin care se aproba si componenta sa nominal3.

- Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanfi ai pdrintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde
existd;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in
Consiliul de administratie al unitétii de invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier gcolar si mediatorul scolar, dupé caz.

- Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta
nominald a Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

- Fiecare unitate de Invatdmant elaboreazi o procedurd privind functionarea
Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in functie de
nevoile proprii.

- Activitatea comisiei se desfdsoard prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii §i, respectiv, afirma promovarea
interculturalitatii, in mediul gcolar.

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeaz3 abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari care sdvargesc abateri si propune sanctiunile
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

- Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului
Bucuresti a cazurilor de violenta savérsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor gcolari care au condus la sivérsirea faptelor de violents,
claborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unititii de invdtdmant preuniversitar;



- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea
includerii acestuia in raportul general privind starea §i calitatea invafamantului in
anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritifile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care
s aiba drept consecintd cresterea gradului de siguranti a
prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolard si
prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitatii de
invatdamant; - propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice
pentru promovarea stérii de bine, a unui climat colar pozitiv si a coeziunii scolare
la nivelul unitétii de invitamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunitatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilititi;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invitimantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre
personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectérii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discrimindrii si a segregérii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invitamant(ex. tablourile
expuse pe peretii unitdfii de invafdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura,
istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunititii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sdrbatorile, evenimentele respects, recunosc si
reflectd diversitatea etnicd, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare $i fnaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de
invatdmant sau consiliului profesoral, dupi caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apérute ca urmare a nerespectarii principiilor
scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de
invatamént, care sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la



promovarea interculturalitétii; - consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste
adaptarea curriculumului la diversitatea etnicd, lingvistica, culturaldi a
beneficiarilor primari i a comunitétii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare; - monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea
si combaterea discrimindrii $i promovarea interculturalitatii,

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupi caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unititii de
invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse
in cadrul prevederilor legale in vigoare.

- La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist
desemnat de cdtre Directia Generald de Politie a Municipiului
Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare n cariera didactica sunt
urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitdfii de Invatimant, planificarea, organizarea si
desfasurarea activitétilor din domeniul formaérii in cariera didactica;

b) realizeazd diagnhoza de formare continud la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a condifiei de formare pentru
personalul didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare
prin acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal previzut,
inclusiv prin recunoasterea §i echivalarea in credite profesionale transferabile, a
rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionald continua si pentru evolutia In cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calititii
procesului de predare-invétare-evaluare §i a progresului scolar al elevilor;

¢) organizeazd activitdfi pentru dezvoltare profesionald continuid — actiuni
specifice unitafii de Invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienti
etc.;

f) implementeazd standardele de formare asociate profilului profesional al
cadrelor didactice;

g) consiliazi cadrele didactice In procesul de predare-invéatare-evaluare, inclusiv
in sistem blended learning/online;

h) realizeazd graficul activitdtilor de practicd pedagogica si monitorizeazi
activitatea profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de Invatimsnt este scoala
de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfdsurarea activititilor specifice de mentorat didactic
pentru cadrele didactice debutante, in vederea susfinerii examenului national
pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionali continui
si evolutia in cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de
invatamant;

k) orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare $i din regulamentul de
organizare $i functionare a unitatii de invamant.



Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic
Capitolul 1
Compartimentul secretariat si informatici

Articolul 83 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupi caz, posturile de
secretar-gef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul funcfioneazd in program de lucru cu elevii, parintii sau
reprezentantii legali sau alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de
director, in baza hotérérii consiliului de administratie.

Articolul 84 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii: a)transmiterea
informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de catre autoritdfi, precum §i a corespondentei unitatii;
d)inscrierea copiilot/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea
si actualizarea permanenti a evidentei acestora i rezolvarea problemelor privind
miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfisurarii examenelor si
evaludrilor nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situafia scolard a elevilor si a statelor de functii;
g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenfa actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenti scolard in
invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatei; h)selectia,
evidenfa si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat
prin ordin al ministrului educatei;

i)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului,

k)intocmirea statelor de personal;

l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unititii de invatamant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n)gestionarea corespondentei unititii de nvatadmant;



o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitafilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in
vigoare, contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si
functionare al unitdtii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie
si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Articolul 85 (1) Secretarul-gef/Secretarul unitifii de invdtdmant pune la dispozitia
personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la
sfargitul orelor de curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor
cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fiindeplinite, prin
delegare de sarcini, i de cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din
cadrul unitétii de invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(4) Se interzice orice condifionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole,
caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau documente scolar

Articolul 86 Atributii generale informatician:

(1)Administrarea i intrefinerea retelelor si serverelor: instalarea,
configurarea, mentenanta si securizarea retelelor de calculatoare, serverelor
si altor echipamente de retea

(2) Suport tehnic: oferirea de suport tehnic utilizatorilor (elevi, profesori,
personal administrativ) in rezolvarea problemelor de hardware si software

(3)Gestionarea  echipamnetelor:  instalarea, configurarea, repararea,
mentenanta calculatoarelor, imprimantelor si a altor echipamente feriferice

(4) Administrarea bazelor de date: analiza, proiectarea, implentarea si
administrarea bazelor de date, cum ar fi cele pentru elevi, personal sau alte
situatii administrative

(5)Dezvoltarea web: crearea, administrarea si actualizarea site-ului web al
scolii

(6) Securitate IT: implementarea masurilor de securitate pentru a proteja datele
si sistemele informatice impotriva amenintarilor cibernetice

(7) Gestionarea licentelor software: urmdrirea li gestionarea licentelor
software utilizate in scoala.

Capitolul 11
Compartimentul contabilitate
Sectiunea 1
Organizare si responsabilititi

Articolul 87 (1) Compartimentul contabilitate reprezinta structura organizatorica
din cadrul unitatii de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia
bugetului, evidenta contabild, intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare,
precum si orice alte activitati cu privire la finanfarea si contabilitatea institutiilor,
previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile,
de regulamentul de organizare §i functionare al unitatii si de regulamentul intern.



(2) Compartimentul contabilitate cuprinde, dupa caz, administratorul financiar,
precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare,
denumit generic ,,contabil®.

(3) Compartimentul contabilitate este subordonat directorului unitatii de
invatimant.

Articolul 88 Compartimentul contabilitate are urmitoarele atributii:
a)desfdsurarea activitdfii financiar-contabile a unitifii de fnvitimant;
b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile
consiliului de administratie;

c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetar, conform
legislatiei in vigoare i contractelor colective de munci aplicabile;

d)informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia
bugetars;

e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi
patrimoniul unitdtii de invétimént si inregistrarea in evidenta contabili a
documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
1)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invitamant fati de bugetul
de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k)implementarea procedurilor de contabilitate;

l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale
consiliului de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii; m)asigurarea
si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand
operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si
hotérérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa, precizate explicit in figa postului.

Sectiunea a 2-a
Management financiar

Articolul 89 (1) Intreaga activitate financiari a unitdtilor de invitdmant se
organizeaza si se desfigoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatimant se desféisoard pe baza bugetului
propriu.

Articolul 90 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie
actualizeaza programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte misuri ce



se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

Articolul 91 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa
de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.

Capitolul III
Compartimentul administrativ
Sectiunea 1
Organizare si responsabilititi

Articolul 92 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul
de patrimoniu §i cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de
invatdmant.

Articolul 93 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a)gestionarea bazei materiale;

b)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curdtenie i gospodarire a unitatii de Invatadmant;

c)intretinerea terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii
de invatamant;

e)receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituiti la
nivelul compartimentului;

f)inregistrarea modificérilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;
g)evidenfa consumului de materiale;

h)punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de citre conducerea unititii de
invatdmant privind sanatatea §i securitatea In munc, situatiile de urgent si P.S.L.;
i)intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

j)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in
vigoare, hotéararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa, precizate explicit in figa postului.



Sectiunea a 2-a
Management administrativ

Articolul 94 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile,
prezentarea situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei
didactico- materiale a unitatilor de invatdmant se realizeazi in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Articolul 95 (1) Inventarierea bunurilor unititii de invatimant se realizeazi de
cdtre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in
proprietatea unitaii de inva{dmant se supun aprobarii consiliului de administratie
de citre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii
compartimentelor functionale.

Articolul 96 (1) Bunurile aflate In proprietatea unititii de invitimant de stat sunt
administrate de cétre consiliul de administratie.

Articolul 97 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea
sau administrarea unitafii de Invatimant, pot fi inchiriate in baza hotirarii
consiliului de administratie.

Capitolul IV
Biblioteca

Articolul 98 (1) in unititile de invatdmant se organizeazd si functioneazi
biblioteca.

(2) Acestea se organizeazd si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modifiCcarile si completdrile ulterioare, si a
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei 5556/2011.

(3) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi
si alte atributii din partea conducerii unitétii de invatimant, precizate explicit in
fisa postului.

(4) iIn unititile de invatimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al
personalului la Biblioteca Scolard Virtuali si la Platforma scolara de e- -learning.
(5) Platforma scolard de e-learning este utilizati de citre unitatea de invatamant
$i pentru a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in
perioada in care sunt suspendate cursurile gcolare, precum si elevilor care nu pot
frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

(6) Biblioteca scolara se subordoneazi directorului.



Titlul VII
Elevii
Capitolul I
Dobindirea si exercitarea calititii de elev

Articolul 99 Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Articolul 100 (1) Dobéandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face
prin inscrierea intr-o unitate de invatimant.

(2) inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si
functionare a unitétii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor
legali.

Articolul 101 ( 1) Inscrierea in nvatamantul primar se face conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul
acumuleazd absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observi
manifestari de oboseald sau de neadaptare scolard, périntii sau reprezentantii
legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzitoare nivelului din
care s-a retras; la cererea motivaté a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a
retras elevul.

(3) In situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatile de
invatdmant vor consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua
decizii in interesul educational al elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate
fi solutionatd decdt in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii atests
necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului
din care s-a retras.

Articolul 102 Inscrierea in clasa a IX-a din invatdmantul liceal se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Articolul 103 Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmitor, daci nu
existd prevederi specifice de admitere in clasa respectivé, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Articolul 104 Admiterea elevilor in unitatile de invatdmant cu program integrat
sau suplimentar de artd se face, in functie de an de studiu si clasa, numai in urma
unei selectii, prin:

a) testarea aptitudinilor specifice, in invdtdmantul obligatoriu;

b) examene de diferentd, in cazul transferului elevilor ce provin din alte unitati

de invatdmant si de la alte filiere si profiluri, conform metodologiilor elaborate de
Ministerul Educatiei,



¢) probe de aptitudini, pentru admitere la liceu, conform metodologiei privind
admiterea in invatdmantul preuniversitar de arti.

Articolul 105 Testarea, examinarea si verificarea aptitudinilor, prin probe
specifice, vizeazd pentru specializari in muzicd: auzul muzical, simtul ritmic,
memoria muzical;

Articolul 106 Probele se evalueaza de citre comisii de specialitate constituite
din profesori calificafi ai unita{ii de invatamant respective, numite prin decizie a
conducatorului unitétii de invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar.

Articolul 107 La probele de testare a aptitudinilor, la probele de aptitudini
pentru admiterea in liceu, precum si la examenele de diferentd la disciplinele
practice de specialitate nu se admit contestatii.

Articolul 108 (1) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitafile existente in programul fiecarei unititi de invatamant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui
an scolar de cétre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Articolul 109 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de citre cadrul
didactic, care consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se
consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs
si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatitorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.
(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invétatorului/profesorului pentru invatimantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu. (4)
Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau
medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare
medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care
are in evidentd fisele medicale/carnetele de sdnitate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fir3 a depds 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
périntelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/profesorului pentru invétdmantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.
(6) Invititorul/ Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte
péstreaza la sediul unitétii de invatimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe
baza cérora se face motivarea absentelor , prezentate

in termen de 7 zile de la reluarea activititii elevului.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.



(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

(9) Directorul unitatii de Invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care
participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel
local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisi a
profesorilor indrumaétori/insotitori.

Articolul 110 Elevii din invatidmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula,
la cerere, de reguld la inceputul anului gcolar, la acelasi nivel/ciclu de invitimant
si aceeasi formd de invatimant, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de
diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

Capitolul II
ELEVII CU CES

ART.111 Conform art. 69 (3) din Legea educatiei nationale 198/2023, elevii CES,
cu nivel de sprijin I — bazal, urmeazd curricumul invitimantului de masa si
beneficiazi de o forma de educatie speciala.

ART 112. in vederea integrarii copiilor cu CES in invétdméntul de masi, cadrele
didactice care lucreazd la grupd/ clasi cu astfel de elevi, adapteaza procesul
instructiv-educativ in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice (MENCS) nr. 1985/2016 privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i interventia integratd in vederea

afa, e

profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii §i reabilitdrii copiilor cu dizabilitdfi si/sau cerinte educationale
speciale.

ART. 113. Aprobarea prezentei facilitatorului.

1)Prezenta si activitatea facilitatorilor se desfdsoard in conformitate cu prevederile
Ordinului MENCS nr. 1985/2016.

2) Cererea de aprobare a prezentei unui facilitator {(sau insotitor/insotitor personal)
se depune de cétre parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului cu
dizabilitati/CES la secretariatul unititii de invétdmant, la inceputul anului scolar
sau ori de céte ori este necesar.

3) Decizia de aprobare, emisd de director, a prezentei facilitatorului in unitatea de
invatdmant va specifica numele facilitatorului si perioada/situatiile 1n care i este
permis accesul in unitatea de invtimant.

ART. 114 Rolul, atributiile si indatoririle facilitatorului

1)Facilitatorul nu este personal didactic auxiliar al scolii si nu are atributii de
predare, evaluare sau notare. El actioneazi strict in interesul copilului/elevului pe
care 1l sprijina.



2)Activitatea facilitatorului are ca scop:

- Asigurarea securitdtii fizice si emotionale a copilului/elevuiui.

- Facilitarea mobilitafii si a accesului copilului/elevului in incinta scolii si la
diferitele activitéti.

- Acordarea de sprijin pentru autoservire (igiend personaid, masd), conform
nevoilor specificate in COSP.

- Medierea comunicérii elevului/elevului cu profesorii si colegii, atunci cand este
necesar, fird a se substitui acestuia.

- Ajutarea copilului/elevului in organizarea materialelor si a mediului de invitare.
3)Facilitatorul are obligatia de a respecta programul scolar si de a fi prezent doar
in intervalul de timp stabilit prin aprobare.

4) Pe durata orelor de curs, facilitatorul va sta intr-o zona a salii de clasi, stabilits
de comun acord cu profesorul de la clasé, pentru a nu perturba procesul didactic
sau atentia celorlalti copii/elevi.

5) Acesta nu intervine in actul de predare-invatare-evaluare si se supune direct
deciziilor si indrumdrilor personalului didactic al gcolii, in limitele rolului siu de
sprijin.

6) Nerespectarea ROF sau a deciziei directorului atrage retragerea imediati a
aprobdrii de acces in unitatea de invatamant.

Capitolul IIT
Activitatea educativi extrascolari

Articolul 115 Activitatea educativa extragcolard din unitdtile de invitimant este
conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire
a culturii organizationale a unitétii de invatdmant si ca mijloc de iImbunititire a
motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Articolul 116 (1) Activitatea educativa extragcolard din unitétile de invitimant
se desfdsoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extragcolard organizatd de unitdtile de invitimant se
poate desfisura fie In incinta unitatii de invidmant, fie In afara acesteia, in sedii
ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si
de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Articolul 117 (1) Activitatile educative extrascolare desfisurate in unititile de
invatamént pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice,
sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de
educatie pentru s@natate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale,



excursil, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atit la nivelul fiecidrei grupe/clase
elevi, de cétre Invétator/profesor pentru invafdmantul primar/profesor diriginte,
cat si la nivelul unitdtii de invagdmant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitdtile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al
unitdtii de invatdmant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile
elevilor si ale consiliului reprezentativ al périntilor si ale asociatiilor parintilor,
acolo unde acestea existd, precum s§i cu resursele de care dispune unitatea de
invatdmant.

(5) Organizarea activitdfilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor §i a altor activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din
localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(6) Activititile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activitifile extracurriculare si extrascolare organizate in
incinta unitdfii de invitimant se deruleazi conform prevederilor prezentului
regulament gi, dupa caz, cu acordul de principiu al périntelui sau reprezentantului
legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitétii de invatamant.

Articolul 118 Evaluarea activitifii educative extrascolare derulate la nivelul
unitdtii de invatamant este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de
invatdmant.

Capitolul IV
Evaluarea elevilor
Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Articolul 119 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afli la un
anumit moment invagarea, orientarea gi optimizarea acesteia.

Articolul 120 (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimant
preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul
de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente,
oferd feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice i st la baza planurilor
individuale de invitare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi
folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform
prevederilor legale.



(4) Tncepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeaza pe baza
standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si
modul de pregatire. Pentru toate disciplinele din invatamantul primar, gimnazial
si liceal, filierele vocationald, teoretica, precum si tehnologica, pentru disciplinele
din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazi de citre
Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

Articolul 121 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeazi permanent, pe
parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fatd de invitare ale copilului, realizati pe parcursul intregului an
scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de cétre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Porofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari
care intrd in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul
scolar2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de fnscriere a
datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Articolul 122 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsti si de
particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de
specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a)evaluari orale;

b)teste, lucréri scrise;

c)experimente si activitéti practice;

d)referate;

e)proiecte;

f)probe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director
sau elaborate de cétre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) in invatimantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si In cel liceal, elevii
vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel
putin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Articolul 123 Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se
claboreazd pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele
scolare, parte a curriculumului national.

Articolul 124 (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupi caz, prin:

a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - clasa pregititoare:
b)calificative la clasele I-IV

cnote de la 1 la 10 in invafiméntul gimnazial, liceal, profesional si in
invatdmantul postliceal.



d) prin punctaje/ coduri specifice, cazul testelor standardizate aplicate in afara
evaludrilor externe prevazute de lege

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalogul electronici in catalogul
electronic

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. 2, pentru clasa pregititoare rezultatele
evaludrii sunt consemnate In raportul anual de evaluare.

(4)_Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din
cadrul examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de Invifimant,
conform prezentului regulament, se acordd nota 1 sau, dupi caz, calificativul
insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan
individualizat de invéatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupi
interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare
remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performanta superioara. -

(6) Din momentul aprobirii standardelor nationale de evaluare, evaluarea
copiilot/ beneficiarilor primati fardrespectarea acestora si / sau evaluarea farir
respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de personalul didactic, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art. 210 alin
(1) din Legea invataméntului preuniversitare nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din
cadrul examenelor/ concursurilor organizate la nivelul unititii de invitimant,
conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul
insuficient.

Articolul 125

(1) Calificativele/Notele acordate se comunicé in mod obligatoriu elevilor si se
trec 1n catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplini
de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unititilor de
invatare si de numarul sdptdmanal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare
disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decdt numarul de ore alocat sdptimaénal disciplinei in planul-cadru de
invatdmant.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie
sd fie corelat cu numdrul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatimant,
precum §i cu structura modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore.
Numaérul minim de note acordate elevului la un modul este de dous.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o noti
in plus fatd de numdrul de calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul
calificativ/ultima nota fiind acordat/, de reguld, in ultimele trei siptimani ale
anului scolar.

Articolul 126 (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
incheie situatia scolari a elevilor.



(2) La sfarsitul anului scolar, invatitorul/profesorul pentru invitimantul
primat/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea
de cétre acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea de invitimant.

(3) La sfarsitul anului scolar, nvititorul/profesorul pentru Invitimantul
primat/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Articolul 127 ( 1) la fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singuri
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat
numdr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului.

(2) Media anuald generald se calculeaza ca medie aritmetics, cu doua zecimale
prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Articolul 128 (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare
disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg dous
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care,
in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor
probe de evaluare sumativ, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele
doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a)progresul sau regresul elevului;

b)raportul efort-performanti realizata,

c)cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de
recuperare, stabilite de cadrul didactic §i care au fost aduse la cunostinta
parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Articolul 129 (1) In invatiméntul primar, calificativele anuale la fiecare
disciplind se consemneazd in catalog de citre invatitorul/profesorul pentru
invatamantul primar_de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi in
catalog de ciatre invatatori/profesorii pentru invitdmantul primar.

(2) In invafamantul secundar inferior, secundar superior, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.

Articolul 130 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele
de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note i nu li se
incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizici §i sport
consemneazd in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar®,
specificand totodatd documentul medical, numirul si data eliberirii acestuia.
Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.



(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltiminte adecvati pentru silile de
sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care
vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare,
masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

(5) Pentru elevii scutiti medical pe o perioadd determinat in cursul anului scolar,
profesorul de educatie fizica si sport consemneaza scutit medical dn anul scolar-....,
de la..., pdnd la...., specificind totodatd documentul medical, numarul si data
eliberdrii acestuia.

(6)Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport,
pe o perioadd determinati in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasti
diciplind, pentru anul scolar respectiv, numai daca au obtinut, anterior perioadei
de scutire, cel putin 2 note/calificative. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie
media la aceasta disciplind si, respectiv, media anuald se calculeazi fird media de
la acesta disciplina.

Articolul 131 Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Articolul 132 (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar,
obtin la fiecare disciplind de studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul
~Suficient”, iar la purtare, media anuali 6/calificativul ,,Suficient®.

Articolul 133 (1) Elevii de la clasele cu profil artistic trebuie si obtind media cel
putin 6 la disciplina principala de specialitate, pentru aceste profiluri/specializiri.
(1) in cadrul 1nvatamantulu1 preuniversitar de artd, la disciplina pr1nc1pala de
specialitate, se organizeazi verificari pe parcursul anului scolar si examene la
sfargitul fiecdrui an gcolar. Exceptie fac elevii din clasa I, cei din primul an de
studiu la instrument $i muzicd vocald, precum si elevii din clasele terminale.

(2) Nota obtinuta la verificare nu are valoare de tezi.
(2) Elevii de la clasele cu specializdrile muzica trebuie s obtini cel putin nota 6
pentru specializarea respectivd la examenul de sfarsit de an scolar.
(3) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1)-(2) sunt obligati sa se
transfere, pentru anul gcolar urmator, la alte profiluri/specializéri, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor
in cauza.

(3) Media anuala la obiectul principal de specialitate se calculeaza astfel: nota
obtinutd la examenul de sférsit de an adunatd cu media anuald, la aceasta
disciplina, totul impdrtit la 2.

Articolul 134 Elevii din invatdmantul preuniversitar de art care obtin la sfarsitul
anului scolar la disciplina principald de specialitate media sub 6,00 (sase) sunt
considerati necorespunzatori i sunt indrumati si isi continue studiile intr-un alt
profil sau, la cerere, intr-o alté specializare, astfel:



a) In cazul schimbdrii specializirii, aceasta se poate realiza numai cu aprobarea
consiliului de administratie, o singura datd pe parcursul unui ciclu de invatimant
si pe baza unei evaluari preliminare;

b) in cazul schimbdrii profilului, se aplica prevederile R.O.F.U.LP. referitoare
la transferul elevilor; la cerere, se pot elibera acte doveditoare privind
performantele scolare la disciplinele de specialitate obtinute pe perioada
scolarizarii in profilul artistic.

Articolul 135 Comisiile pentru verificérile si examenele anuale la disciplinele
principale de specialitate sunt formate din profesori calificafi ai unititii de
invatimant respective, sunt numite prin decizie a directorului unitatii de
invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar judetean a) presedintele comisiei -
directorul unitétii de invitamant, fara drept de notare;

b) vicepresedintele comisiei - responsabilul disciplinei de specialitate, fira
drept de notare;

c) 3 membri cu drept de notare: 2 profesori de specialitate, din care unul este
profesor al elevului, si al treilea de specialitate inruditd sau de alta disciplind
artistica.

Articolul 136 Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmitoarele
motive:

a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numairul de ore de curs
prevézut intr-un an gcolar la disciplinele/modulele respective si nu au numirul
minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament

b)au fost scutiti de frecventa de céatre directorul unitatii de invatimant in urma
unor solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri
profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente
si pregétire specializati;

c)au beneficiat de bursd de studiu in strdinitate, recunoscuti de Ministerul
Educatiei;

d)au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, in alte tari;

e)nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au calificative/mediile anuale la disciplinele/modulele
respective consemnate in catalog de citre cadrul didactic din alte motive decit
cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Articolul 137 incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea
sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii
amanati care nu promoveazd la una sau doud discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situaiei scolare a elevilor aménati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa
pregatitoare, respectiv din clasa I_care nu se prezintd in sesiunile de examinare
sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Articolul 138 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul
~Insuficient“/medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si



elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singura sesiune de examene de
corigentd, intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

Articolul 139 (1) Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult
de doué discipline de inva{dmant/module care se finalizeazi la sfarsitul anului
scolar.

b)elevii care au obtinut la purtare calificativul anual , Insuficient“/media anuali
mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigent sau care
nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie
de corigenta;

d)elevii améanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la
cel putin o disciplind/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lisati repetenti.
Elevii care, pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultiti de invatare,
mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive,
a limbajului si a comunicérii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
fatd de invéfare, rimén in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului
scolar urmaétor, intr-un program de remediere/recuperare scolari, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invagdmantul primar impreuna cu un specialist
de la centrul judetean de resurse si asistentd educational.

Articolul 140 (1) Elevii declarati repetenti se Inscriu, la cerere, n anul scolar
urmdtor in clasa pe care o repetd, la aceeasi unitate de invitimant, inclusiv cu
depdsirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera
la o altd unitate de Invatamant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, refnscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) in ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel
mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeti
a doua oard un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara
se poate realiza in invatamantul cu frecventi redusa.

Articolul 141 (1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au
promovat la o singurd disciplind de invatdmant/un singur modul au dreptul sa
solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in cazuri justificate, o
singurd datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitétii de tnvitimant, in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigent.

(3) Reexaminarea se desfigoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.



(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati
din alte cadre didactice decit cele care au ficut examinarea anterioara.

Articolul 142 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amaénati, examinarea se
face din toatd materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.
(2)Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toati
materia studiaté in anul gcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de
situatie.

(3)Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele previzute
in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializirii clasei la care se
face transferul §i care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat
pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenti din
curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul matricol, fari a fi luate in
calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii.

(5) in cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transferi.

(6)In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializérii, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatdgmant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar
examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Articolul 143 (1) Frecventarea Invitamantului obligatoriu poate inceta la forma
cu frecventd la 18 ani.

Articolul 144 (1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile
intr-o unitate de invatdmant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeaz si desfdgoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare
unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania
numai dupd recunoagterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare
judetene, respectiv de citre minister a studiilor urmate in striinitate i, dupi caz,
dupéd susfinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pani la finalizarea
procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii
legali ai acestora solicita gcolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele
claselor dupd incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in
strdindtate i dupd promovarea eventualelor examene de diferenti.

(4) Indiferent de cetétenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris
elevul ca audient se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatimant,
in baza hotérarii consiliului de administratie luate in baza analizirii raportului
intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu



pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant, din
care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de
varsta §i nivelul dezvoltérii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea
parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele
de evolutie scolara.

(6) In cazul in care pirintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu
recomandarea comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient,
elevul va fi Inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe rispunderea acestora
asumata prin semnatura.

(7)In cazul in care pirintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen
de 30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi nscris in clasa
urmétoare ultimei clase absolvite in Roméania sau in clasa stabilitd de comisia
prevézuta la alin. (4).

(8)In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
inspectoratelor gcolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si
echivalarea studiilor, elevul audient este Tnscris 1n catalogul clasei si i se transferd
din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfisurata -
note, absente etc.

(9)in situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeazd i desfagoard pe teritoriul Roméniei activititi
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte {iri nu au fost echivalate sau
au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene, respectiv de
catre minister, iar intre ultima clasa echivalati si clasa in care este inscris elevul
ca audient existi una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea
elevului in vederea incheierii situatiei gcolare pentru anii neechivalati sau care nu
au fost parcursi ori promovati.

(10)in contextul previzut la alin.(9) inspectoratul gcolar constituie o comisie de
evaluare formatd din cadre didactice si cel putin un inspector gcolar/profesor
metodist, care evalueazd elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza
programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de
invdtdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate. Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa
urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevazute la alin.(9). Modul de desfasurare si rezultatele
evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se péstreazi in unitatea de
invatdmant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta proceduri se
aplica §i in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care soliciti
continuarea studiilor §i fnscrierea in sistemul roménesc, fara a prezenta documente
care sd ateste studiile efectuate in strdinatate sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeazd si desfigoard pe teritoriul Roméniei activititi
corespunzétoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in
Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.



(11)Elevul este examinat in vederea completrii foii matricole cu notele aferente
fiecarei discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand
cu ultimul an de studiu. Dacd elevul nu promoveazi examenele prevazute la
alin.(9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupi caz, pentru
o clasd inferioard. Dacd elevul nu promoveazi examenul de diferenti la cel mult
doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaludrii. Dacd périntele sau reprezentantul legal, respectiv elevul
major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
primei examinri, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in
urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioard pentru care a
promovat examenele la toate disciplinele.

(12)Pentru persoanele care nu cunosc limba roméand, inscrierea si participarea la
cursul de initiere in limba romana se fac conform reglementrilor aprobate prin
ordin al ministrului educatiei. Pentru persoanele care soliciti sau beneficiazi de
o formé de protectie internationald, inscrierea in invatimantul romanesc, la
oricare din formele de Invatdmant, se poate face, in cazul elevilor majori, la
solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea pirintilor sau
reprezentantilor legali. Inscrierea in invdtamantul preuniversitar se poate face, in
conditiile participarii la cursul de 1n1t1ere in limba roména si, dupi caz, fie dupi
primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de citre institutiile
abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor previzute la alin.(9)-(11). Persoanele
care solicita sau beneiciazi de o forma de protectie internationali pot opta pentru
continuarea studiilor inclusiv in programul ,, A doua sansi”, conform
metodologiei aprobate ptin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea
la cursul de initiere n limba romana (13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica
prevederile legale in vigoare privind accesul la invatamantul obligatoriu din
Romania.

(14) Elevilor straini care doresc sd urmeze studiile in invatimantul romanesc li
se aplica prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor striini in
in invatdmantul preuniversitar din Romaénia.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007
pentru aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor
europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in
sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se
recunosc si li se echivaleazd in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de
catre Ministerul Educatiei prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzioare.

Articolul 145 (1) Elevilor dintr-o unitate de invatdmant de stat, particular sau
confesional din Roménia, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o
perioada determinati de timp, li se rezerva locul in unitatea de invitimant de unde
pleacd, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoans, indiferent de cetitenie sau statut, solicita
inscrierea in sistemul de invatdmant roménesc dupa inceperea cursurilor noului
an gcolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz,



cea prevazutd la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala anul scolar
parcurs in strdinatate.

Articolul 146 (1) Consiliile profesorale din unitdtile de invitimant de stat,
particular sau confesional valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta
de incheiere a cursurilor.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunici in scris
périntilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de citre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in
cel mult 10 zile de la Incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desfigurare a examenelor de corigenti si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fira acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei
prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a
Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimant

Articolul 147 (1) Examenele organizate de unititile de invatimant sunt:
a)examen de corigenta;

b)examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;
c)examen de diferente pentru elevii a céror Inscriere in unitatea de invatimant este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

d)examindri/testdri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

(2) Organizarea in unitdtile de invi{iméint a examenelor de admitere in
invatamantul liceal, precum si a examenelor si evaludrilor nationale se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Organizarea unor examindri in vederea Inscrierii elevilor in clasa pregatitoare
este permisd pentru unitatile de invatdmant cu profil artistic §i cu profil sportiv, in
vederea testdrii aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de Inscriere in
invitdmantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(1) In invatimantul preuniversitar de artd, inscrierea elevilor se poate efectua
numai pe baza testérii aptitudinilor specifice, in conformitate Legea nr. 198/2023,
si nu este conditionata de domiciliul parintilor.

(6) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este
permisd pentru unitdtile de invatdméant cu profil artistic, in vederea testirii
aptitudinilor specifice.

Testarea, examinarea §i verificarea aptitudinilor, prin probe specifice, vizeazi:

a) pentru specializdri In muzicd: auzul muzical, simful ritmic, memoria
muzicala



Probele se evalueaza de catre comisii de specialitate constituite din profesori
calificafi ai unitatii de invatamant respective, numite prin decizie a conducitorului
unitatii de invatimant, cu avizul inspectoratului scolar.

(8) In situatii exceptionale, in care se inregistreazi intérzieri in eliberarea, de citre

institutia/organizagia care administreazi examenul respectiv, a diplomei
menfionate la alin. (7), périntele/reprezentantul legal al candidatului poate depune
o adeverintd care sd ateste promovarea examenului, eliberati de respectiva
institutie/organizatie.

Articolul 148 Desfésurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada
vacantelor scolare.

(2) Admiterea elevilor in unitatile de invifimant cu program integrat sau
suplimentar de arti se face, in functie de an de studiu si clasi, numai in urma unei
selectii, prin:

a) testarea aptitudinilor specifice, in Invitimantul obligatoriu;

b) examene de diferentd, in cazul transferului elevilor ce provin din alte unitati
de Invatdmant i de la alte filiere si profiluri, conform metodologiilor elaborate de
Ministerul Educatiei

c) probe de aptitudini, pentru admitere la liceu, conform metodologiei privind
admiterea in Invatimantul preuniversitar de art.

La probele de testare a aptitudinilor, la probele de aptitudini pentru admiterea
in liceu, precum si la examenele de diferenti la disciplinele practice de specialitate
nu se admit contestatii.

Articolul 149 La examenele de diferentd pentru elevii care solicit transferul de
la o unitate de Invatimant la alta nu se acordi reexaminare.

Articolul 150 (1) Pentru desfisurarea examenelor existd trei tipuri de probe:
scrise, orale i practice, dupd caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua
din cele trei probe - proba scrisa si proba oral.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritid profilului sau/si
specializdrii/calificdrii profesionale, este necesar3 si proba practica, modalitatile
de susfinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de
directorul unitdtii de Invatimint fmpreuni cu membrii comisiei pentru
curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel
de activitati.

(4) Directorul unititii de invitdmant stabileste, prin decizie, in baza hotirarii
consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a
examenelor. Comisia de corigente are in componenti un presedinte si cite doud
cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupd caz, specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculars.



(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care
a predat elevului disciplina/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. in mod
exceptional, in situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea
vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic
de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitdfi inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Articolul 151 (1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru
invitdimantul primar si de 90 de minute pentru invidtdmantul secundar din
momentul primirii subiectelor de cétre elev. Proba scrisa contine doud variante de
subiecte, dintre care elevul trateaza o singura variant, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdgoara prin dialog cadru didactic - elev, pe
baza biletelor de examen. Numirul biletelor de examen este de doui ori mai mare
decit numarul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul
respectivé/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba
biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului céte o/un/notacalificativ la
fiecare proba sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt
intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetici a notelor
acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota intreagé cea mai apropiati,
reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetici,
calculatd cu doud zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi
examinatori. intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepti o
diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se
procedeaza astfel: dupa corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului
oral, fiecare examinator acorda propriul calificativ ; calificativul final al elevului
la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Articolul 152 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de
examen dacd obtine cel putin calificativul ,,Suficient*/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la
care sustin examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient*/media 5. (3)
Media obtinutid la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenti care echivaleazi o
disciplina studiatd timp de un an scolar constituie media anuald a disciplinei
respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améinati media
obtinutd constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Articolul 153 (1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene
din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la



data examenului, sunt examinafi la o dati ulterioars, stabiliti de consiliul de
administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc.,
dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa
inceperea cursurilor noului an scolar.

Articolul 154 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei
scolare, la examenele pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv
la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de examen de citre cadrele
didactice examinatoare §i se trec in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatdmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data incepetii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 140 alin. (2), cand rezultatele se consemneazi
in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in
catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul
matricol §i in catalogul clasei de citre secretarul-sef/secretarul unititii de
invatdmant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele_acordate la
fiecare proba, nota finald acordati de fiecare cadru didactic examinator sau
calificativul, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul
final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de citre
presedintele comisiei, imediat dupi terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unititii de invagimant
toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle
scrise gi insemndrile elevilor la proba orald/practicd. Aceste documente se predau
imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an gcolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orali a examenului se
pastreaza in arhiva unitiii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigent si la examenele de incheiere a situatiei
pentru elevii aménati, precum si situatia scolars anuali a elevilor se afiseazi, la
loc vizibil, a doua zi dupd incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei
in vigoare privind pretectia datelor cu caracter personal si se consemneazi in
procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Articolul 155 Dup3 terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de
corigenfd sau de reexaminare, fnvatitorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte consemneazi in catalog situatia
scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul V
Transferul elevilor

Articolul 156 Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasi la alta, de la
o unitate de invatdmant la alta, de la o filiera la alta, de 1a un profil la altul, de la



o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatimant la alta,
in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.

Articolul 157 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de
administratie al unita{ii de Invatimant la care se solicitd transferul si cu avizul
consultativ al consiliului de administratie al unitdtii de invitimant de la care se
transferd. Consiliul de administratie al unitétii de invatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Articolul 158 (1) in invitamantul primar, gimnazial, liceal, elevii se pot transfera
de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatimant, sau de
la o unitate de invatdmant la alta, In limita efectivelor maxime de elevi la
formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face 1n
limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar
poate aproba depisirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 159 (1) In invitimantul liceal aprobarea transferurilor la care se
schimbad filiera, domeniul de pregitire este condifionati de promovarea
examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin
compararea celor doud planuri-cadru. Modalitétile de sustinere a acestor diferente
se stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii de invatimant si la
propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Articolul 160 (1) Elevii din inva{dmantul liceal se pot transfera, pastrand forma
de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a)in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul
anului scolar, in vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald
cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul, doar in
situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo
unde existd, sau a in limita efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege;

b)in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot
transfera, de regula, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media
ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;

Articolul 161 (1) Transferurile 1n care se pastreazi forma de invatimant, profilul
si/sau specializarea se efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimbd forma de invdfamant se efectueazi in
urmitoarele perioade: Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod
exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b)de la invatdmantul cu frecventa redusi la cel cu frecventd, numai in perioada
vacantei de vara.

(3) Transferurile In care se pdstreazd forma de invatimant, cu schimbarea
profilului gi/sau a specializirii, se efectueazi, de reguld, in perioada vacantei de



vard, conform hotarérii consiliului de administratie al unitatii de invagamant la
care se solicitd transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmitoarele
situatii:

a)la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alti localitate

b)in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale
efectuate de directia de sinitate publici;

c)la/de la invatimantul de art;

d)in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative , cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Articolul 162 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai
mare sau invers, la cererea périntelui sau reprezentantului legal sau la cererea
elevilor, dacd acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

Articolul 163 (1) Elevii din Invatdmantul preuniversitar particular sau confesional
se pot transfera la unititi de fnvatdmént de stat, in conditiile prezentului
regulament.

(2) Elevii din invétdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatimantul
particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul
regulament de organizare si functionare.

Articolul 164 (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie
de evolutia acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invitimantul
special/special integrat spre invatadmantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu
copilul in cauza sau de cétre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de
cétre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare
scolard §i profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald, cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali.

Articolul 165 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este
obligatd sd solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare.
Unitatea de invdtdmant de la care se transferd elevul este obligatd sa trimiti la
unitatea de Invatdmant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de
10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de
catre unitatea de invitdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la
cursurl in calitate de audient.



Titlul VIII
Evaluarea unititilor de invatimant
Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 166 Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, in doud forme fundamentale: a)inspectia de evaluare institutionald a
unitatilor de invatimant; b)evaluarea interna si externd a calitétii educatiei.

Articolul 167 (1) Inspectia de evaluare institufionald a unitatilor de invatimant
reprezintd o activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii
de unitdti de invajdmant, prin raportare explicitd la politicile educationale, la
scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea
acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de cétre inspectoratele scolare
si minister, prin inspectia scolard generald a unitifilor de invatimant, in
conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unititilor de
invatadmant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolars,
inspectoratele scolare: a)indrumd, controleazd si monitorizeazi calitatea
activitatilor de predare- invétare-evaluare; b)indrumai, controleaza, monitorizeazi
si evalueazi calitatea managementului unitétilor de invatimant. (4) Conducerea
unitdtilor de invatdmaént i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolars, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,
acestea nu isi pot desfdsura activitatile profesionale curente.

Capitolul 11
Evaluarea interni a calititii educatiei

Articolul 168 (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru
unitatea de invatdmant si este centratd preponderent pe rezultatele tnvatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asiguririi
calitatii in invatdmantul preuniversitar.

Articolul 169 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati
de Invitdmant se infiinfeazd comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEACQ).

(2) Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de invitamant elaboreazi si adopta
propria strategie si propriul regulament de funcfionare a comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitéfii.

(3) Conducerea unititii de Invatdimant este direct responsabild de calitatea
educatiei furnizate.



Articolul 170 (1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru
evaluarea §i asigurarea calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitafii in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaz3
pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de invitimant.

Capitolul III
Evaluarea externi a calititii educatiei

Articolul 171 (1) O forma specificd de evaluare institutionals, diferiti de
inspectia generala a unitétilor de invatimant, o reprezinti evaluarea institutional
in vederea autorizrii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invagimantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitétii educatiei in unititile de invitdmant se realizeaza,
in conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Roméani de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in
conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de citre
Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in
bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele
necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia
Roménd de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar pentru aceasti
activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali
Capitolul I
Drepturile parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali

Articolul 172 (1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitétilor de invatdmant.

(2) Périntii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate
informatiile legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti
de sistemul de invafdmant, pentru a se educa si a-si imbunitati aptitudinile ca
parteneri in relatia familie-scoala.



Articolul 173 (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are
dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul
propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si
dobéandeasca informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Articolul 174 (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces
in incinta unitatii de invatimant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unititii de invafamant;

b)desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unit#tii de invatimant;
d)participa la intélnirile programate cu educatorul-
puericultor/educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul  pentru  Invitimant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

e)participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al

parintilor sau reprezentantilor legali in unititile de Invatamant.

Articolul 175 Parintii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie in
asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 176 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de
parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in care este implicat propriul
copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de invatdmant implicat,
invatatorul/profesorul  pentru  invatdimantul primar/profesorul  diriginte.
Périntele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor. in situatia n care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatdmant, printr-o cerere scrisi, in
vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ¢4 starea conflictual
nu a fost rezolvata la nivelul unitétii de invitdmant, acesta are dreptul de a se
adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea
conflictuala.

A Capitolul I1
Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Articolul 177 (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal
are obligatia de a asigura frecventa gcolard a elevului in invatimantul obligatoriu
si de a lua masuri pentru gcolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Périntele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in
perioada invatdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in
vigoare, cu amenda cuprinsd intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat si presteze
munca in folosul comunitagii.



(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la
alin. (2) se realizeaza de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la
sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invafamant, périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat santos la nivel
de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradirii stirii de sinitate a
celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de invitimant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dat3 pe luna, si
ia legétura invatatorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a
cunoagte evolufia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul
invatatorului/profesorului pentru invifamaént primar, profesorului diriginte, cu
nume, data si semnaturi.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitétii de Invitamant, cauzate de elev.

(7) Périntele sau reprezentantul legal al elevului din invitimantul primar are
obligatia sa il Insoteascd pana la intrarea in unitatea de invitimant, iar la
terminarea activitéfilor educative/orelor de curs s il preia. In cazul in care
parintele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invitimantul primar,
gimnazial si ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea
elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatimant din striinitate.
(9) Asigurarea securitatii §i sigurantei in incinta unititii de invatamant la venirea
$i parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

Articolul 178 Se interzice oricdror persoane agresarea fizici, psihica, verbali etc.
a copiilor/elevilor si a personalului unitatii de invatimant.

Articolul 179 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a
regulamentului de organizare §i functionare a unitdfii de invitimant este
obligatorie pentru périntii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Capitolul 111
Adunarea generala a pirintilor

Articolul 180 (1) Adunarea generala a pirintilor este constituiti din toi parintii
sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor de la grupd/formatiunea de studiu.
(2) Adunarea generald a parintilor hotiriste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitétii de invafimant privind activitaile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invitimant utilizate in demersul de asigurare
a conditiilor necesare educérii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discuts problemele generale ale
colectivului de copii/elevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui



copil/elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Articolul 181 (1) Adunarea generald a périntilor se convoaca de cétre invatitor/
profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, de citre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numirul total al membrilor
(2) Adunarea generala a périntilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunitd fn prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor sau
reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopti
hot#rdri cu votul a jumaétate plus unu din cei prezenti.

Capitolul IV
Comitetul de parinti

Articolul 182 (1) in unitatile de invatimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se
infiinteaza si functfioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an,
in adunarea generald a périntilor, convocatd de Invatitor/profesorul pentru
invdtamantul primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte
si 2 membri. In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid
responsabilitdtile fiecaruia, pe care le comunicd profesorului pentru invatimantul
primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de périnti pe grupd/clasd reprezintd interesele pirintilor sau ale
reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor
sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile
cu echipa manageriala.

Articolul 183 Comitetul de parin{i pe grupd/clasd are urmaitoarele atributii:
a)pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor elevilor
clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau
reprezentantilor legali;

b)sustine organizarea si desfagurarea de proiecte, programe si activititi educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

c)sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a
violentei, de asigurare a sigurantei si securitifii, de combatere a discriminarii si
de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei
materiale a grupei/clasel si unitdtii de invatamant_prin actiuni de voluntariat;
e)sprijind conducerea unitatii de invatdmant si invatitorul /profesorul pentru
invatimant primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unititii de
invatdmant, conform hotérarii adunérii generale;



f)sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare
socioprofesionale;

g)se implicd In asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor
educative, extragcolare si extracurriculare .

Articolul 184 Presedintele comitetului de pirinti pe grupa/clasa reprezinta
interesele parinfilor sau ale reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul
reprezentativ al périntilor §i asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu
conducerea unitdtii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Articolul 185 (1) In baza hotararii adundrii generale, comitetul de parinti poate
decide sé sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate
juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea $i modernizarea bazei matetiale a unitatii de invifimant si a
grupei/clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice
se face cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupi sine
drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau
a personalului din unitatea de inva{imént in strAngerea si/sau gestionarea
fondurilor.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al piirintilor/Asociatia de pirinti

Articolul 186 (1) La nivelul fiecarei unititi de invatamant functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al périnilor din unitatea de Invifimant este compus
din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor este o structura fara personalitate juridica
a carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirirea
adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grup#/clasi din unitatea
de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu
are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantiri de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unititii de invafamant
prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) Lanivelul fiecrei unitati de invatimant se poate constitui asociatia de parinti,
in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociaiile si fundatiile, care
reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de invitimant, membri ai
acesteia.

Articolul 187 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele
si 2 vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc imediat dups desemnare, de
comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.



(2) Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de
cétre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al péarintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de
invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor este intrunit statutar in prezenta a doui
treimi din numdérul total al membrilor, iar hotérarile se adopta prin vot deschis, cu
majoritatea simpli a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste
cvorumul, sedinfa se reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutari in
prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte
persoane fizice i juridice.

(6) Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ
al périntilor.

(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al périntilor se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Articolul 188 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a)propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care si se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationali;

b)sprijind parteneriatele educationale intre unititile de invi{imant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locali;

c)susfine unitafile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d)promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locali;

e)se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale
specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a
dialogului cultural;

f)sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfisurarea tuturor activititilor;
g)sustine conducerea unitdtii de invitdmant in organizarea i in desfisurarea
consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;
h)colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educational specializata,
directia generala de asistentd sociald §i protectia copilului, cu organele de
autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest
sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i)sustine unitatea de Invidtdmant in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

j)propune maésuri pentru scolarizarea elevilor din invitidmaéntul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

k)se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleazd in unitatea de invitamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1)sprijina conducerea unitafii de invdtdmant in asigurarea sanatatii si securitiii
elevilor;



m)are inifiative si se implicd in imbundtafirea calitatii vietii, in buna desfasurare
a activitatii In internate si in cantine;

Articolul 189 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invafimant
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate
de citre gcoald, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din striinitate care vor fi utilizate pentru:
a)modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de invafimant, a bazei
materiale si sportive;

b)acordarea de premii si de burse elevilor;

c)sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiald precari;

e)alte activitdti care privesc bunul mers al unititii de nvi{imant sau care sunt
aprobate prin hotérare de catre adunarea generald a parintilor pe care fi reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale
périntilor la nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul VI
Contractul educational

Articolul 190 (1) Unitatile de invafimént incheie cu parintii sau reprezentantii
legali, in momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pirtilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul
regulament.

(3) Acesta este particularizat la nivelul fiecirei unitati de Invatimant prin decizia
consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului de parinti al unitatii de
invatadmant.

Articolul 191 (1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de
scolarizare in cadrul unitatii de Invatimant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot
realiza printr-un act adifional acceptat de ambele parti si care se ataseazi
contractului educational.

Articolul 192 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele
de identificare ale pértilor semnatare - respectiv unitatea de invitimant,
beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru
care se Incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor,
durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru
parinte sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce
efectele de la data semnérii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.



(4) Comitetul de parinti al clasei urméreste modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational de cétre fiecare parinte sau reprezentantul
legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcérii prevederilor cuprinse in
acest document.

Capitolul VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitiitile de invitimént
si alti parteneri educationali

Articolul 193 Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti
ai comunitatii locale colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in
vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatdmant.

Articolul 194 Unitatile de invafimant pot realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii
guvernamentale i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Articolul 195 Unititile de inva{dmant, de sine stititor sau in parteneriat cu
autoritafile administratiei publice locale si cu alte institutii §i organisme publice
si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local
centre comunitare de invdtare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Articolul 196 Unitétile de invétdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu prevederile prezentului regulament, pot inifia, in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii
consiliului de administrafie, activita{i educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si
activitdti de invatare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala“.

Articolul 197 (1) Parteneriatul cu autoritétile administratiei publice locale are ca
scop derularea unor activititi/programe educationale in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatimant.

(2) Activitafile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de
propaganda electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau
legilor statului.

(3) Autoritagile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile
necesare pentru implementarea si respectarea normelor de sinatate si securitate in
muncd §i pentru asigurarea securitdtii copiilor/elevilor si a personalului in
perimetrul unitatii de iInvatdmant.

Articolul 198 (1) Unitétile de invatdmant incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de
culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor



educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune
al unitatii de invafamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invitimant,
in protocol se va specifica concret cirei parti ii revine responsabilitatea asigurarii
securitdtii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitétilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii,
pe site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula
activitifi comune cu unititi de invitimant din striinitate, avind ca obiectiv
principal dezvoltarea personalitatii copnlor si a tinerilor, respectandu-se legislatia
in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invitimant.

Titlul X
Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 199 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt
fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

(1) In unititile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi
utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd
utilizarea acestora In timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic,
in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgentd, utilizarea
telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de
curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa,
setate astfel incat sd nu deranjeze procesul educativ.

Articolul 200 (1) In unitatile de invatdmaént se asigurd dreptul fundamental la
invatatura si este interzisd orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a
personalului din unitate.

(2) In unitatile de invaimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului
pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu
poartd uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

Articolul 201 (1) In unitatile de invatamént sunt interzise fumatul, precum si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor
electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2) In unitdtile de finvatimant sunt interzise definerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte
substante.



(3) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii
electronice de citre elevi se realizeazi conform prevederilor stipulate in Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
uiterioare. Utilizarea acestora in timpul orelor de curs se face numai la solicitarea
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se
aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

Articolul 202 (1) In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului
regulament, consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant sunt obligate
ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, s aprobe propriile
regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului
intern se respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.



ANEXA
la regulamentul-cadru Modelul contractului educational

[

Avéand in vedere prevederile Legil tnviiiminiulol preuniversitar nr. 1982023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024
ale Legii nur. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare, se incheie prezentul contract:

CONTRACT EDUCATIONAL

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. Liceul Vocational de Muzici ,,TUDOR CIORTEA”, cu sediul in Brasov, Str. Col.
I. Buzoianu, Nr.1, reprezentata prin director, domnul prof. Iosif Ioan Liviu,

N
.

Doamna/domnul

....................................................................................................................... , parinte/reprezentant
legal al anteprescolarului/ prescolarului/ elevului, cu domiciliul in

B ettt n e eeeneennns , elev major, in calitate de
beneficiar primar.

Ll. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invafamént prin implicarea si responsabilizarea pirtilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile pirtilor

Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

['V. Obligatiile partilor
Pértile au cel putin urmatoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de

protectie a muncii, de protectie civilé si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;



¢) si se asigure cd tot personalul unitatii de invitdmant respect cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;
«i) sa se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;
€) ca personalul din invitdmant si aibd o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;
f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului 1n legétura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihici a beneficiarului primar;
g) sa se asigure ca personalul din invatdmént nu desfésoard actiuni de natura si afecteze imaginea
publicd a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia;

) s se asigure cd personalul din invitdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal
sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;
i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si si stabileasci CDEOS in functie de solicitdrile beneficiarilor primari;
J) sa se asigure cd personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent
si nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricarui
tip de avantaje;
k) sa asigure in limita posibilitatilor, imprumutul unor instrumente muzicale si al partiturilor
muzicale;
I} sa informeze, periodic, parintii/ reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;
m} si desfasoare in unitatea de invatimant activitifi care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unititii de Invétimant;
u) si se asigure ca in unitatea de invatdimant sunt interzise activititile de naturd politica si
prozelitism religios;
o) sé solicite acordul périntilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum
si 1a stocarea imaginilor/inregistrérilor rezultate;
i) sa inregistreze la secretariatul unititii de invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savirsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor
Statutului elevului si ale regulamentelor scolare In vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigura frecventa gcolard a beneficiarului primar in invitiméntul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la Inscrierea beneficiarului primar in unitatea de

invifimant, in vederea mentinerii unui climat sinétos la nivel de grupd/clasi, pentru evitarea



degradirii stirii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatadmant;

¢} trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie,
diaree, varsituri, rinoree etc.);

i} ia legatura cu educatoarea/ invatitorul/ institutorul/ profesorul pentru invitimantul prescolar/
profesorul pentru invéfimantul primar/ profesorul diriginte, cel putin o dati pe luna, pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

¢j raspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invitimant, cauzate de beneficiarul
primar, prin fnlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

gj prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invitimant;

Izj asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unititii de invatimant in vederea
asigurdrii participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) sd ia la cunostinta cd trecerea elevului de la o sectie la alta i de la un profesor de specialitate
la altul, se poate face pe motive bine intemeiate §i doar in timpul vacantelor;

i) 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
lui UE or.679/20146;

%) 11 exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile previzute de cadrul legal;

conform cerintelor Reguilarm

I} sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentals si la sedintele cu
parintii/reprezentantii legali;

mj sd asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolara;

n) s asigure tinuta decenti a copilului/elevului in unitatea de invatimant conform
regulamentelor in vigoare (R.O.1. 2024).

3. Beneficiarul primar are urmiitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b} de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invitimantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a studia individual potrivit nivelului de studiu, standardelor scolii si cerintelor profesorilor,
de a-si dezvolta spiritul competitiv prin participarea la concursurile si olimpiadele scolare;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatimant;

e} de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f} de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;



g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invifimant (materiale didactice si
mijloace de invatimant, carti de la biblioteca unitifii de invafdmant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatimant etc.);

Ix) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invitamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care promoveaza violenta si
intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le
foloseasci, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

i) de a nu organiza/ participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul elevului;
k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invatimant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unititii de
invatamant;

m} de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) de a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de
colegi si fatd de personalul unitifii de invdtdmant sau de a leza in orice mod imaginea publici a
acestora,

¢) de anu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invitimant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu pérdsi incinta unitétii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor
fard avizul profesorului de serviciu sau al invititorului/institutorului/profesorului pentru
invatimantul primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de cétre beneficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligatiile

partilor, punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,

insotite sau nu de scdderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant si a Statutului elevului.

z. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile

. 28112009, rapublicati, cu modificarile i completérile ulterioare, carten 2 Voa, titlul
g IV, secpiunile ¥ si 4, In masura in care faptele nu sunt prevézute in Legea
BE2000 privind Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare.

V1. Forta majori
Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sauw/si de
executarea in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza

prezentului contract, daci neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de



forta majoré aga cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligati si notifice
celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului i s ia toate masurile posibile in
vederea limitérii consecintelor lui.

VI1I. Notificirile intre parti

in acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresatid de una dintre acestea
celeilalte este valabil indepliniti dacd va fi transmisd la adresa/sediul previzut in partea
introductivi a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postali, ea va fi
transmisd prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se consideri primitd de
destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare. In cazul in care
notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatimant, care transmite
si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notific#rile verbale nu se iau in considerare de
nici una dintre pérti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile previzute
la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VI1II. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invitamant (primar,
gimnazial sau liceal).

IX. Alte clauze

I. Orice neinfelegere dintre pérti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unititii de Invatimant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invii ffmintalul preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificérile si completérile ulterioare, Regulamentulm cadru de organizare si functionare a
unitéfilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024,
Leeghi v, 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Incheiat astdzi, ......ccccoevvvvvveeereeeecenn. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare
parte.

Liceul Vocational de Muzica ,,TUDOR CIORTEA”, Elev/Parinte/Reprezentant legal,

Director, Prof. losif loan Liviu






